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Att havda sina manskliga rattigheter i arbetslivet ar pa manga
hall i véarlden férenat med livsfara. Vem som &r mest utsatt, var
och varfor diskuteras i den har skriften. Utgangspunkten ar ett
antal av de fall som presenteras i 2009 ars rapport éver krankn-
ingar av fackliga rattigheterna i varlden, som varje ar publiceras
av Internationella fackliga samorganisationens. Broschyren in-
nehaller ocksa fragor att diskutera, aktionstips samt ett vykort
att skicka till vara makthavare under EU-ordférandeskapet.
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LO-TCO Bistandsnamnd, Upplandsgatan 3, 111 23 Stocholm, Tel 08-796 28 80
info@Iotcobistand.org, www.lotcobistand.org




Internationella fackliga samorganisationen, IFS, ger varje ar ut en rap-
port 6ver krinkningar av fackliga rittigheter. Rapporten i sin helhet
finns att ldsa och ladda hem pd www.lotcobistand.org/krankningar.
Dir finns information om fall av krinkningar i linder och virldsdelar.
Dir finns ocksd korta genomgangar av arbetsmarknadslagstiftningen
samt kommentarer om hur lagstiftningen fungerar i praktiken.

IFS ér en paraplyorganisation for virldens fria och demokratiska
fackliga organisationer och representerar 170 miljoner arbetstagare i
157 liander. De svenska centralorganisationerna LO, TCO och Saco
ar alla med i IFS.
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VARFOR SA
MYCKET VALD
MOT FACKLIGT
AKTjya

Ur FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,
artikel 23: "Envar har ratt att bilda och ansluta sig till
fackféreningar till skydd for sina intressen.” over de grundlag-
gande rattigheterna fér en arbetare.
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IRAK: SADDAMS LAGAR GALLER FORTFARANDE

FACKET UTMANAR MAKTEN
OCH UTVECKLAR DEMOKRATI

DET HAR KAN DU GORA!

Varfor anvander stater och arbets-
givare sa mycket vald mot fackligt
aktiva? Och varfor hor man sa lite
om de har dvergreppen?

Varje ar presenterar virldsfacket IFS en rapport om krinkningar av
de fackliga rittigheterna rundt om i vérlden. Under 2008 méordades
minst 76 personer av det enda skilet att de arbetat fackligt. Ytterlig-
are tiotusentals fackligt aktiva avskedades, fingslades, misshandlades,
utsattes for sexuella trakasserier eller dodshot. Det handlar om lirare,
sjukskoterskor, gruvarbetare, journalister, lantarbetare, hembitriden
och ménga andra yrkesgrupper i den offentliga, privata och informella
ekonomin.

Vem bir ansvaret for de hir 6vergreppen? Hur bor fack, arbetsgivare
och politiker agera for att motverka krinkningar? Och vad kan man
gora sjilv? Det dr négra viktiga frigor som det hir materialet kan
inspirera till diskussion om.

Ritten att bilda och gi med i fackféreningar och att férhandla kollek-
tivt skyddas av internationella konventioner om de minskliga rit-
tigheterna i arbetslivet. Det dr oerhért viktigt att vi som dr fackligt en-
gagerade i Sverige ocksé stodjer kampen for dessa rittigheter globalt.
Det handlar bide om solidaritet och om facklig styrka.

Vi hoppas pa ditt engagemang i detta arbete!

R )
Sheeasholi_, %@4

Sture Nordh Wanja Lundby-Wedin
TCO:s ordforande LO:s ordférande



ILO:s KONVENTIONER

FN-deklarationen om de minskliga rittigheterna innefattar sjilvklart
dven rittigheter som r6r arbetslivet. Det FN-organ som har till sér-
skild uppgift att hantera fragor som rér arbetslivet kallas ILO (Inter-
national Labour Organization). Vid ILO:s méten samlas regeringar,
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Detta ger organisationen
en sirskild tyngd. ILO:s atta kirnkonventioner dr den internationellt
overenskomna minimistandaren for arbetsvillkor virlden over.

ILO:s kdrnkonventioner:

Nr29 Om tvangs- eller obligatoriskt arbete
Nr87 Om féreningsfriheten och organisationsritten

Nr98 Om organisationsritten och den kollektiva forhandlingsritten

Nr 100 Om lika 16n for min och kvinnor

Nr 105 Om avskaffande av tvingsarbete

Nr 111 Om diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning
Nr 138 Om minimiilder for arbete

Nr 182 Forbud mot virsta formerna av barnarbete

Lds mer pa natet:
www.ilo.org
www. lotcobistand.org/ilo

VEM AR MEST UTSATT?

Det finns grupper i arbetslivet som ér speciellt sirbara. Till dessa hor
barn som i strid med internationella konventioner tvingas arbeta i
stillet for att ga i skola. Minga barn tvingas att vistas i halsovadliga
milj6er och utféra arbete som ir bade farligt och daligt betalt.

Andra utsatta grupper dr migrantarbetare, det vill sidga personer som
flyttat till ett annat land f6r att arbeta. Migrantarbetare far en svagare
stillning pa arbetsmarknaden pa grund av spraksvirigheter, bristande
kinnedom om villkoren i det nya landet och ibland ocksa pa grund av
att de saknar dokument for att fi stanna vilket kan utnyttjas av arbets-
givare. Den som arbetar i andras hem ér isolerad och hamnar litt i en
beroendestillning till sina arbetsgivare, allt fler kvinnliga hemarbetare
utsitts f6r vald och 6vergrepp.

Ytterligare en grupp som uppmirksammas sirskilt i IFS:s rapport
dr de statsanstillda t.ex. lirare. I manga linder har inte offentligan-
stillda strejkritt eftersom deras arbete anses viktig for landet, vilket
ILO dirmed godkinner. Men nigra linder har begrinsad strejkritt
tor langt manga fler yrkeskategorier 4n vad ILO tillater.



Det finns cirka 200 miljoner barnarbetare i virlden och 6ver hilften
har nigon form av farligt eller skadligt arbete. Cirka 70 procent dr sys-
selsatta i jordbruket. Manga barn, i synnerhet flickor, arbetar i andras
hem och 16per risk f6r isolering, lainga arbetsdagar och olika former av
overgrepp. Barn tvingas utféra hilsovadliga arbeten i smutsiga fabrik-
er, gruvor och i andra miljéer dir de dventyrar sin framtida hilsa. En
srskilt utsatt grupp dr de som rikar ut for méinniskohandel, hamnar i
sexindustrin eller virvas som soldater i olika krigssituationer.

Barnarbete forsvaras ofta med att fattiga familjer behéver de inkomster
som barnen drar in. Men samtidigt hjilper barnarbetet till att hilla
l6nerna nere. Barn missar dessutom en utbildning som kunde gett
bittre villkor pa sikt. Flickorna har en dubbel borda eftersom de ocksa
forvintas utfora mycket av det obetalda hemarbetet i stillet f6r att ga i
skolan. Nistan tva tredjedelar av virldens analfabeter 4r kvinnor.

Barnarbete forekommer dven i Europa och USA. Forra dret gick fack-
liga organisationer i Albanien, ett av Europas fattigaste linder, ut med
en vidjan om stdd i kampen mot barnarbetet i den nationella textil-
industrin. I USA arbetar barn och ungdomar frin frimst Latin-
amerika i jordbruket.

SONEN | FAMILJEN FORSOKTE VALDTA MARIA

Maria blev Overgiven vid fem ars alder och hittades i en park
i Ambato i Ecuador. Hon bodde sedan pad ett bamhem for
dvergivna flickor tills hon var 10 ar och tvingades borja arbeta for
sitt uppehalle i olika privata hem. | det forsta huset hon arbetade

i fanns en kvinna som slog henne. | nasta familj utsatte mannen i
huset henne for sexuella trakasserier. Ingen trodde henne men till
sist slog en granne larm och hon flyttades till ett nytt dar sonen
forsokte valdta henne upprepade ganger. Till sist flydde hon, hon
var da bara 14 ar,

AIZA RISKERAR ATT FORGIFTAS NAR HON LETAR GULD

Aiza i Filippinerna har ett farligt arbete som guldletare. Hon star
hela dagarna tillsammans med andra barn med fotterna i vatten
som ar fullt med kvicksilver, ett av varldens mest giftiga amnen.
Hon tar upp lera som hon silar forsiktigt, har hon tur hittar hon
en pytteliten guldskérva vard en halv dollar. Pengarna hon far
ihop gar at till att forsorja familjen och till medicin at hennes sjuka
mamma. Nagon skola har hon inte tid med, i synnerhet inte nu
nar hon ocksa maste lara upp sin sexariga lillasyster.

Lis mer pé nitet:
www.stopchildlabour.eu

www.ilo.org/ipec
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Antalet kvinnor som reser utomlands for arbete har 6kat dramatiskt
under senare ar, numera dr ungefir hilften av alla migrantarbetare i
virlden kvinnor. De arbetar inom ménga olika sektorer av arbetslivet,
inte minst lattare industri och jordbruk. Manga har sin arbetsplats i
nigon annans hem, oftast som hembitriden. Allt fler av dessa kvinnor
anmiler att de héllits inlasta och att de blivit utsatta for fysiskt vild
och sexuella 6vergrepp. Andra vanliga problem ir att arbetsgivaren
inte betalar ut 16nen eller beslagtar kvinnornas pass.

Det dr mycket vanligt med utlandsfédda hembitriden i Mellanéster-
na och Gulfstaterna liksom i en del afrikanska och asiatiska linder.
Kvinnorna dr ofta fran Filippinerna eller nigot annat asiatiskt land.
Hushallsanstillda har svirt att organisera sig och forsvara sina rit-
tigheter eftersom arbetsmarknadslagarna ofta nekar dem de former
av skydd som andra anstillda, i bista fall, har. Detta giller till exempel
i Singapore. I flera linder dr det forbjudet for hushallsanstillda att
bilda fackf6reningar, exempelvis i Taiwan och Kambodja.

Arbetsgivare inom textilindustrin viljer ofta att anstilla kvinnor,
eftersom de anses vara skickligare och snabbare d4n min pé den typen
av jobb. Men ocksa for att ligre 16ner till kvinnor fortfarande ir en
realitet. Detta trots att kvinnorna, i likhet med manliga migrantar-
betare, ofta forsérjer manga familjemedlemmar i hemlandet pa de
pengar de far ihop.

BLEV VALDTAGEN OCH HAMNADE | FANGELSE

Wen, ett 33-arigt indonesiskt hembitrdde som arbetade i Saudi-
arabien, blev valdtagen pa sin arbetsplats. Férévaren démdes vis-
serligen till tre ars fangelse, men ratten tog dven beslutet att straffa
kvinnan till ett ars fangelse och 100 piskrapp. Straffet skulle ha
blivit dubbelt sa langt om inte forévaren erkant brottet och bett om ursakt.

“Jag forstod ingenting av det som domaren sa under rattegangen
och min advokat férsvarade mig inte. Han bara éversatte domslu-
tet for mig och fradgade om jag skulle acceptera eller vagra och
Overklaga”,berattade Wen for tidningen Jakarta Post.

Wen bestédmde sig for att acceptera domen eftersom hon ville fa
slut pa allt och andra personer hade sagt till henne att man kan fa
ett hardare straff efter att man overklagat. Det visade sig snart att
hon blivit gravid under valdtakten, hon fodde ett barn sex manader
efter att hon satts i fangelse. Wen har uppgett att hon blev slagen
minst 50 ganger i veckan under fangelsetiden.

Lis mer pé nitet:
www.ituc-csi.org, valj Equality i menyn

www.un.org/womenwatch
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Att ta jobb i ett annat land kan vara ett sitt att forbattra sina livs-
villkor, men generellt har migrantarbetarna de farligaste, smutsigaste
och ligst avlonade jobben. Sirskilt svart dr det f6r dem som inte har
giltiga handlingar for att fa stanna i landet, sa kallade papperslosa. Om
en papperslos uppticks riskerar han eller hon inte bara att bli av med
jobbet och eventuell innestdende 16n utan ocksa att utvisas ur landet.

Migrantarbetare dr vanligt i industrin, ekonomiska frizoner, jord-
bruket och i privata hem. Ofta handlar det om tillfilliga och sisongs-
betonade anstillningar.

I'ménga linder giller andra regler f6r migrantarbetare 4n for den egna
befolkningen, till exempel att de inte far viljas till fackliga fortroende-
uppdrag. S dr det i bland annat Singapore, Thailand, Malaysia och
Taiwan. I flera linder i arabvirlden utgér migrantarbetarna hilften
eller mer av den totala arbetsstyrkan. I Kuwait dr hela 80 procent av
arbetskraften migrantarbetare, men de fir inte gi med i facket forrin
de bott i landet i minst fem dr och skaffat ett intyg om moralisk hall-
ning och gott uppférande.

KAMPADE FOR MIGRANTARBETARE - OVERFOLLS MED
SALTSYRA

| december 2008 dverfolls Constantina Kuneva, en kvinnlig facklig
ledare i Grekland, med svavelsyra och blev vanstalld for livet. Hon

ar staderska, fodd i Bulgarien och har utmarkt sig for sin kamp for
invandrare och papperslosa i Grekland. Fackliga organisationer
och organisationer for manskliga rattigheter har kritiserat utred-
ningen om Overfallet for att den gar langsamt och skots ineffektivt,
till exempel har vittnen inte horts och tekniska undersdkningar
inte genomforts.

Offentliganstillda i ménga linder har begrinsade méjligheter att ag-
era fackligt och ta strid for bittre arbetsvillkor och loner. Detta sker
ofta med hinvisning till sikerhetsfrigor och att deras arbete dr av
sirskild betydelse f6r landet som helhet. Men i realiteten betyder det
allvarliga inskrinkningar i de fackliga rittigheterna.

Den turkiska regeringen har foérbjudit anstillda vid férsvarsdepar-
tementet, i militiren, pd fingvirdsanstalter samt rektorer att soka
medlemskap i fackliga organisationer. Aven strejkritten och ritten till
kollektiva férhandlingar dr starkt begridnsad for dessa och ytterligare
grupper. Fackliga organisationer for lirare och sjukvirdspersonal har
trakasserats genom polisrazzior och att fackliga ledare har tvingsfor-
flyttats eller avskedats frin sina tjdnster. Ett annat land som utmirker
sig ndr det giller situationen for offentliganstillda 4r Colombia. Un-
der 2008 mordades flera fackliga ledare, bland andra ordféranden i
statstjinstemannaférbundet och en av de hogsta ledarna i bank-
mannaférbundet.

FANGSLADES EFTER KRITIK AV MORD PA FACKLIG AKTIVIST

| december 2007 blev den kvinnliga fackliga aktivisten Kevser
Mizrak mordad i sitt hem i Ankara av den turkiska polisen. Ett dad
som upprort manga, men den som vagar ga ut med offentlig kritik-
kan réka illa ut. Meryem Oszogut, som arbetar for SES, en facklig
organisation for anstallda inom sjukvard och socialtjanst, deltog
under 2008 i en presskonferens dar hon fordémde dadet. Hon
blev da fangslad i atta manader och anklagad pa falska grunder
for att tillhora en terroristorganisation.

L4s mer pa nitet:
www.ilo.org, valj Labour migration under Themes

www.world-psi.org



Fran 143 av virldens omkring 200 linder rapporterades om fall av
krinkningar av de fackliga rittigheterna under 2008. Krankningar ér
vanligast i enpartistater, nya eller skora demokratier och linder som
dr indragna i eller nyligen varit med om krig eller andra vildsamheter.
Med dven demokratier i vist finns med i rapporten!

De allra flesta av virldens linder 4r med i FN och ILO. Dirmed ska
landets regim se till att de ménskliga rattigheterna i arbetslivet res-
pekteras. Men s dr alltsa inte fallet.

Mainga regimer dr direkt fackféreningsfientliga och motarbetar aktivt
de minskliga rittigheterna i arbetslivet genom lagar om férbud mot
strejker eller kollektivavtal, organisationsfoérbud for offentliganstillda
och andra grupper eller andra inskrinkningar. Polis och militir kan
beordras att sla ned fackliga aktioner, misshandla och fingsla fackliga
aktivister och forfolja fackliga ledare.

Det idr ocksd vanligt att rittsvdsendet struntar i att dtala och doma
arbetsgivare som avskedar eller trakasserar personer som engagerat sig
fackligt eller genomfort en facklig aktion. Det finns arbetsgivare i en
del linder som har egna bevipnade vaktstyrkor eller anvinder sig av
paramilitira grupper for att f6rfolja fackligt aktiva.

NAGRA EXEMPEL UR ARETS IFS-RAPPORT

Fackligt aktiva i bland annat Burma, Burundi, Kina, Kuba,
Iran, Sydkorea, Tunisien, Turkiet och Zimbabwe démdes till
fangelstraff pa grund av legala fackliga aktioner;

| bland annat Argentina, Pakistan och Tanzania avskedades
hundratalsarbetareavsammaskal. Flestavskedanden, drygt
2 000, rapporterades fran Turkiet;

| Burma, Kina, Laos, Nordkorea och Vietnam tillats endast
statskontrollerade fackliga organisationer.

Foreningsfrihet innebér bland annat rétten att fa bilda och gi med i
fria och demokratiska fackliga organisationer. Den ritten finns inte
i enpartistaten Kina, virldens mest folkrika land med en gigantisk
produktion av bland annat kldder, skor, leksaker och teknik. Manga
varor som siljs i Sverige ir tillverkade i Kina, ofta under mycket svira
arbetsforhéllanden och till liga loner. Liksom i enpartistaterna Laos,
Nordkorea, Kuba och Vietnam kontrolleras fackféreningsrorelsen
helt av regeringen. Forsok att bilda fria fackliga organisationer eller
organisera protester slis ned, ofta brutalt. Strejkritt finns inte, men
strejker forekommer dnda. Skilet dr ofta uteblivna I6ner eller plotsliga
massuppsigningar. Minga arbetare bestraffas for att de deltagit i dessa
strejker, men det hinder ocksa att de strejkande far igenom sina krav.

Med de nya arbetsmarknadslagar som tridde i kraft 2008 har f6rhal-
landena f6r de kinesiska arbetstagarna forbittrats nigot. Men fort-
farande sker ménga brutala 6vergrepp mot personer som kidmpar for
grundldggande fackliga rittigheter, och manga avtjdnar linga fingels-
estraff. En av dem 4r Hu Mingjun, démd till 11 4rs fingelse for att
han talat med strejkande stilarbetare. Andra kinda fall dr jarnvigsar-
betaren He Chaohui, domaren Li Jianfeng och dgaren till ett inter-
netcafé Lin Shunan som domts till straff pa 10, 14,5 respektive atta ar.

Lis mer pé nitet:
www.ihlo.org

www.chinalaborwatch.org
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Av de sammanlagt 76 mord pa fackliga aktivister som IFS fick vetskap
om under 2008 utfordes hela 49 i Colombia. Landet behiller dirmed
sin topplats i denna makabra mordliga. Ett stort antal mordhot,
mordférsék och andra 6vergrepp mot fackligt aktiva rapporterades

ocksi till IFS.

Varfor slas fackligt arbete ned sa brutalt just i Colombia, landet som
en ging kallades "det demokratiska undantaget” i ett Latinamerika
styrt av militirregimer? Det finns inget enkelt svar, men demokratin
ir skor och sedan flera decennier pagér en vipnad konflikt mellan
paramilitiren, som byggdes upp av stora jorddgare och knarkkarteller,
och militanta vinstergrupper. Paramilitiren stir {6r merparten av val-
det mot fackligt aktiva, men rittsvisendet agerar mycket passivt och
endast fem procent av de anmilda 6vergreppen leder till 4tal. Landet
har ocksé en mycket antifacklig lagstiftning.

Bland andra IFS har linge krivt att Colombias regering ska respek-
tera de minskliga rittigheterna i arbetslivet samt atala och déma
dem som utfért mord och andra 6vergrepp pa fackligt aktiva per-
soner. Sedan 2007 utreder en sirskild enhet inom aklagarvisendet
200 sadana mord, och ILO har 6ppnat ett kontor i huvudstaden
Bogati. Men valdet och mérdandet har inte upphért. Colombia ér
tortfarande virldens farligaste land for fackligt aktiva.

L4s mer pa nitet:
www. lotcobistand.org/colombia
www.ituc-csi.org, sok pa Colombia

. .eNCio!

INO MAS SiLENCio




18

IRAK: )
SADDAMS LAGAR GALLER
FORTFARANDE

I det krigshirjade Irak giller fortfarande Saddam Husseins gamla
antifackliga arbetsmarknadslagar. Bland annat har offentliganstillda
varken ritt att organisera sig fackligt eller strejka. Till offentligan-
stillda riknas dven flertalet arbetstagare inom till exempel bank och
torsakring samt olje- och byggindustrin, eftersom de flesta foretagen
inom de hir sektorerna dr statsdgda. Det innebdr att majoriteten av
de irakiska arbetstagarna fortfarande saknar de mest grundliggande
fackliga rittigheterna.

En ny arbetsmarknadslagstiftning med férenings- och strejkritt togs
fram 2007 med st6d av ILO, men har inte godkints av landets par-
lament. Istillet har regimen beslutat nya ekonomiska restriktioner
tor fackforeningarna. Det dr ockséd vanligt med polisingripanden vid
fackliga aktioner.

Journalister dr en sirskilt utsatt yrkeskdr. Ordféranden i irakiska
journalistférbundet och demokratikimpen Shihab Al-Timimi
avled i februari 2008 efter att ha blivit beskjuten pa 6ppen gata. Hans
eftertridare Moaid Al-Lami, skadades i september av en bomb som
exploderade utanfér journalistférbundets kontor. Sedan 2003 har 209
journalister dodats i Irak.

Att diskutera: Vad innebar det for Irak att journalister utsatts fér
hot och forfoljelse?

L4s mer pa nitet:
www.uniraq.org/unct/ILO
www.ictu-csi.org, sék pa Iraq

FACKET UTMANAR MAKTEN
OCH UTVECKLAR DEMOKRATI

Ritten att sluta sig samman i fria och oberoende fackforeningar och
att forhandla kollektivt gor arbetstagarna starkare. Det dr littare att
stilla krav pé rimliga 16ner och arbetsvillkor och opponera mot orim-
liga férhallanden om man 4r ménga och hiller ihop. Dessutom blir
arbetstagare som samverkar en demokratisk kraft att rikna med.

Eftersom fackféreningar utmanar raidande maktstrukturer ér fackligt
engagerade ett hot mot de krafter som inte vill ha demokrati och en
utjamning av levnadsvillkoren. I ménga linder 4r det en mindre krets
som har ett avgérande inflytande 6ver eller kontrollerar den politiska
och ekonomiska makten. Att motarbeta fackforeningar ir ett sitt for
dem att behalla sina positioner och privilegier.

Att fria och demokratiska fackf6reningar dr viktiga for att utveckla
demokratin och minska klyftorna mellan fattiga och rika finns det
ménga exempel pa. Till exempel var fackféreningsrérelsen en mycket
drivande kraft for att fa apartheidregimen i Sydafrika och kommun-
istregimen i Polen pa fall.

De min och kvinnor som under 1900-talets forsta hilft formulerade
och tog beslut om de minskliga rittigheterna i arbetslivet insag detta.
De forstod att arbetstagarna behévde skyddas mot regeringar och
arbetsgivare som inte accepterar en utveckling mot demokrati, jaim-
likhet och utjimning av levnadsvillkor.

FN:s och ILO:s deklarationer bygger péi att medlemsstaterna efter-
lever de regler man kommit 6verens om. Négot internationellt be-
straffningssystem for krinkningar av de minskliga rittigheterna i ar-
betslivet finns alltsi inte.

Darfor maste vi alla reagera mot de maskliga rattigheterna i ar-
betslivet krdnks. L4s mer pa nista uppslag om vad du kan géra
for att stoppa kréankningarna.
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DET HAR KAN DU GORA

Det finns mycket du kan gora for att stodja arbetstagare som kidmpar
tor ritten att arbeta fackligt. Uppmirksamhet och internationellt stod
har raiddat manga fackligt aktiva fran fortsatta krinkningar.

Langsiktigt bidrar du ocksi till en god samhillsutveckling. Fria fack-
foreningar dr en viktig kraft for att utveckla demokratin och minska
klyftorna mellan fattiga och rika. Det ér dirfor som ritten att bilda
och ansluta sig till fackforeningar dr en av de grundliggande miénsk-
liga rittigheterna.

Nagra forslag:

AGERA VIA DIN FACKKLUBB

Fragor ni kan arbeta med ir t.ex: Fran vilka linder kommer rimate-
rial, varor, arbetsklidder etc som anvinds pi din arbetsplats och hur
ir den fackliga situationen i dessa linder? Har arbetsgivaren an-
tagit en uppforandekod eller etiska regler? Foresla ocksi att klubben
stédjer internationella fackliga solidaritetskampanjer. Information om
kampanjer finns pi www.ictu-csi.org, www.globalunions.org och
www.labourstart.org.

BILDA OPINION MOT KRANKNINGAR

Du kan delta i eller starta sms-kampanjer och upprop pa Facebook
mot krinkningar. Du kan ocksé blogga om krinkningar eller skriva
insindare och debattinldgg till din lokaltidning. D4 nir man méinga
minniskor som annars inte skulle hora talas om hur fackliga aktivister
i andra linder lever och vad de utsitts for.

Fler tips och paverkanskort pa nasta uppslag!
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DELTA | LO-TCO BISTANSNAMDS VYKORTSKAMPAN.!

Skicka en vykortshilsning till Utrikesdepartementet om att Sverige
under EU-ordf6érandeskapet ska agera for att stoppa krankningar av
minskliga rittigheter i arbetslivet. Vykort finns hir!

STOD RENA KLADER

Nitverket Rena Klider arbetar med att forbittra situationen f6r dem
som tillverkar klider och skor, bl a genom att ordna kampanjer och
ta fram rapporter om forhéllandena inom sko- och textilindustrin.
Rena Klider 4r en del av det internationella natverket Clean Clothes
Campaign med 6ver 300 medlemsorganisationer och har bl a olika
tackforbund och solidaritetsorganisationer som medlemmar. Mer in-
formation pa www.renaklader.org.

HANDLA RATTVISEMAKT

Mirkningen innebdr att de som tillverkat varan har rimlig 16n och
fackliga rittigheter. Lds mer pd www.rattvisemarkt.se.

SCHYST RESANDE

Minga semesterresor gar till linder dir de fackliga rittigheterna
krinks. Forsok att agera medvetet dven om du éker till sddana lin-
der. Nitverket Schyst Resande med bl a fackféreningar och Sven-
ska Kyrkan som medlemmar har tips om ansvarsfull turism pi
www.schystresande.se.

STARTA EN STUDIECIRKEL

Lir dig mer om situationen for fackliga kamrater runt om i vérlden.
Studiematerialet Global respekt finns pd www.palmecenter.se.

GA MED | AMNESTYS FACKLIGA NATVERK

Via nitverket kan du delta i mailkampanjer for fingslade fackliga
kamrater. Anmilan via fackligagruppen@mail.amnesty.se.



